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Article 19. Droit d’expression
Dans toutes les entreprises, les salariés bénéficient d'un droit a I'expression directe et
collective mis en place dans les conditions prévues par les dispositions |égales et
réglementaires.

Ce droit s'exerce dans les conditions suivantes :

Un credit de 6 heures, par an et par salarie, est mis a la disposition des salaries pour
permettre |'exercice de ce droit. Ces heures sont considerees comme temps de travail
effectif et sont remunérees comme tel.

Ce droit d’expression est organisé par un protocole d'accord conforméement aux
dispositions légales et réglementaires.

Le personnel d’encadrement bénéficie du droit d’expression dans les mémes conditions
gue les autres salariés.

Les autres modalités sont définies conformément aux dispositions légales et
réglementaires.



