Modèle de LETTRE de LICENCIEMENT 

non consécutif d’un fait fautif – Absence du salarié
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Recommandée A.R. 

Date

Lieu


M.…………,


Au cours de l'entretien préalable que nous avons eu le ……. vous avez été informé(e) que j’envisageais une mesure de licenciement à votre égard.


Je vous confirme que vos absences répétées (votre absence prolongée) sont sources pour moi des désagréments importants liées à cette incertitude quand à la poursuite future de vos interventions.

 Aujourd’hui, vue mon état de santé, je ne puis plus y faire face.

Je me vois donc dans l’obligation de pourvoir définitivement à votre remplacement

Je vous notifie donc  par la présente votre licenciement qui deviendra effectif après un préavis de  ….. .

A son issue, je tiendrais à votre disposition votre certificat de travail, votre attestation d’Assedic, ainsi que les le solde de tout compte qui inclut les salaires qui vous sont dus à ce jour, l’indemnité de licenciement et l’indemnité compensatrice de congés payés (éventuellement),

Veuillez …………

Signature du Particulier Employeur


ATTENTION  ! :


Ne faire apparaître aucun élément relatif à l’Association mandataire (signature, papier en tête) 
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